@ hetex

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE
NETEX KNOWLEDGE FACTORY. S.A.
29 de mayo de 2019

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n® 596/2014 sobre abuso de mercado y
en el articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes, asi como en la Circular 6/2018 del
Mercado Alternativo Bursatil (‘MAB”), se pone a disposicidon del mercado la siguiente informacion
relativa a NETEX KNOWLEDGE FACTORY, S.A. (en adelante, “NETEX”):

Con motivo de la participacion de la compafiia en el Foro Medcap 2019 de empresas de mediana
capitalizacion, organizado por Bolsas y Mercados Espafioles, se adjunta la presentacion corporativa
que sera utilizada en dicho foro el jueves 30 de mayo.

En A Corufia, a 29 de mayo de 2019

\

_ D

D. José Carlos Lopez Ezquerro
Consejero Delegado NETEX KNOWLEDGE FACTORY, S.A.
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MISION

Ofrecer a la sociedad soluciones tecnolégicas e innovadoras
para adquirir y compartir el conocimiento.

VISION

Convertir a Netex en un referente internacional, siendo
reconocida como una empresa que ofrece al mercado
productos innovadores y con una clara vocacién de hacer que
la experiencia de los usuarios sea atractiva y motivadora.

VALORES

Creatividad, innovacion, espiritu de equipo y eficiencia.
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Nuestros Clientes



Clientes de referencia hetex

Segmento corporativo Segmento Educativo

Representa un 57% del total de ventas en 2016

Representa un 43% del total de ventas en 2016
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Nuestras Soluciones
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MAKE A WORKTEAM VALUABLE

From AUGUST 1,2018 to OCTOBER 8,2018

Creativity allows us to stretch out minds, do new and excitingthings, and
engage ourselves in a way that takes us one step closer to reaching our full
potential. So what is it exactly that makes a person creative? Are some people
just born that way, or is it a skill that you can develop much like a muscle?
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Netex, proveedor lider en Europa
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Nuestro Plan



Resumen ejecutivo @ netex

Nuestro Plan

" DESARROLLO DE NEGOCIO

* Incrementar fuerza comercial en oficinas. Londres, México, Madrid
* Apertura oficina en USA

* Refuerzo desarrollo canal de distribuidores

* Desarrollo equipo marketing y comunicacion

* Incremento presencia en eventos internacionales

* Analisis operaciones corporativas

FINANCIACION DESARROLLO SOLUCIONES

* * Acelerar y consolidar desarrollo de producto.
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DONDE ESTAMOS
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Oficinas Distribuidores

Corufia, Madrid, Londres, México, India. UK, Ireland, Germany, US, Benelux, Italy, Mexico.
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Nuestra Historia



1997

Fundamos netex

cuando aun estaba empezando internet



2004

Ve rt i Ca I Corporativa

Trabajando para multinacionales

Facturacion en Millones de euros

0,7



2006

AMPLIACION capital

VIGO ACTIVO 25% por 0,5 M €

on en Millones de euros

1,2



2010

Ve rt i Ca I Educativa

Acuerdo digitalizacion global Santillana

Facturacion en Millones de euros

3,2



2011

AMPLIACION capital

VIGO ACTIVO 10,1% por 0,5 M €

on en Millones de euros

3,7



2015

AMPLIACION capital

FINALES 2014 - XESGALICIA 6,8% por 0,4 M €

35n en Millones de euros

5,6



salida al MAB

Capital obtenido 4.5 M €
Valoracion 16 M €

35n en Millones de euros

2017

5,1
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Negocio

Backlog

31,4 %

55,2 %



@ netex

2017-2018 Ventas

2017 2018
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Licencias
50,4 %
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Negocio
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2017-2019 Ventas
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==VENTAS BRUTAS 6
==CIFRA DE NEGOCIO

EVOLUCION VENTAS EN MILLONES DE €

10,2
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Cartera de pedidos PARA ESTE ANO a cierre Q1 @ netex

2018

2019 +80,5%
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Licencias
49,3 %
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EBITDA
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@ netex

EBITDA % ventas

35,7%

34,6%

21,8%
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INNOVATIVE LEARNING EXPERIENCES




